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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมดแดง ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนว
ทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 

  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองมดแดง  ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง จึงได้มีการปรับปรุงการวางแผนอัตราก าลังใหม่ เพ่ือประกอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มดแดงเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
     

๑. หลักการและเภหตุผล 
 
  ๑.๑ ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการ
ใช้ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง จึงได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐  ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ที่ถูกต้องตรงตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่ (จากระบบพีซีไปเป็นระบบแท่ง)   

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๓ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมดแดง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ให้เหมาะสม 
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  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
 
๓.  ขอบเภขตและแนวทางในการปรับปรุงท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้ท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้
มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และตาม
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
มดแดง   
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง และจังหวัดสุพรรณบุรี ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ  
  ๓.๔ ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
๔.  สอาพปัญหาของพ้ืนทป่และความต้องการของประชาชน   
                                 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลมดแดง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้   

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
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๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

              ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
              ๑.๒  ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
          ๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
         ๑.๔  ไฟฟูามีไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

๒. ปัญหาด้านเภศรษฐกิั 
              ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                             - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                                  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
                                  - ปัญหาขาดการส่งเสริมอาชีพทางเลือก 
                 ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

๓.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และการอนามัย 
                 ๓.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
                 ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                  ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
                  ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
                     ๓.๕  ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย   

๔.  ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้   เภพื่อการเภกษตร 
            ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
            ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคมีไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เภพื่อการปรับปรุงคุณอาพชปวิต 
            ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

      ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   ๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                  ๖.๑  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
       ๖.๒  น้ าในล าห้วยตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุมและไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ท าให้ไม่สามารถน าน้ า
มาใช้ในการ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้ในช่วงฤดูแล้งและในช่วงฤดูฝนน้ าระบายไม่ทัน  
ท าให้น้ าไหลท่วมพืชผลทางการเกษตรและ  บ้านเรือนราษฎร 
            ๖.๓  ปัญหาการถมที่ดินทับทางเดินน้ าตามธรรมชาติ 

๗.  ปัญหาการบริหาร  และการััดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

         ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
         ๗.๓  ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่ 

    ๗.๔  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการองค์กร 
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ความต้องการของประชาชน 
 ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             ๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
            ๑.๒  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
            ๑.๓  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
            ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความต้องการด้านเภศรษฐกิั 
            ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตผลทางการเกษตร 
            ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
           ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
            ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
             ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
             ๓.๒  บุคลากรที่ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 

     ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
          ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

     ๓.๕ ระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะและไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 
๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน  -  น้ าใช้  เภพื่อการเภกษตร 

              ๔.๑  ให้มีการขุดลอกล าห้วยสาธารณะ  และก าจัดวัชพืช 
               ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๕.  ความต้องการด้านความรู้   เภพื่อการปรับปรุงคุณอาพชปวิต 
               ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
               ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาและ การศึกษานอกระบบ  
               ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
               ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
              ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงล าห้วยสาธารณะ 
              ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              ๖.๓  ขุดลอกล าห้วยที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 

๗.  ความต้องการด้านการการเภมือง  การบริหาร 
               ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   กลุ่มสตรี   
                                        กลุ่มอาสาอื่นๆ 
               ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

     ๗.๓  ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการบริการจัดการองค์กรเพ่ิมข้ึน 
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๕. อารกิั อ านาัหน้าทป่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมดแดง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒    

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑)   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑) ) 
(๒)   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓)   ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
(๖)   การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)   ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ      
         (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ           
        ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      
        (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
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๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    
          ดังนี ้

(๑)   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
       (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)    การวางผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)    จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓) 
(๕)    การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
        (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖)   การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
         ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)    บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)    ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)    การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)    กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่  
         เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)    คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
         (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)    รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
         มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)     การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที ่      
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)    บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของ 
         ท้องถิ่น  (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)    การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)    การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

๑๗(๑๘))      
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กร   
        ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 



 
- ๗ - 

         บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓)    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)     การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน    
          ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)     การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

๖. อารกิัหลักและอารกิัรองทป่ องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดงัะด าเภนินการ  
          อารกิัหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           อารกิัรอง 

 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

       เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง มีภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล องค์การ
บริหารส่วนต าบลมดแดง จึงต้องยังคงทุกต าแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างบางต าแหน่งไว้อย่างเดิม และบาง
ต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นก็จะท าการยุบเลิกต าแหน่ง ส่วนที่ว่างอยู่จะเร่งด าเนินการสรรหาตัวบุคลากรเข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งที่ยังว่างอยู่ ต่อไป 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) ๑ ต าแหน่ง 
   

 
 

 
 
 



 
- ๘ - 

 ๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑   โครงสร้าง  

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรก การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่างๆ ต่อไป  ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านกัปลดั (๐๑) 
      ๑.๑  งานบริหารทัว่ไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
                 -   งานตรวจสอบภายใน 

       ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวชิาการและประชาสมัพนัธ์ 
                 -   งานงบประมาณ 

       ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

                 -   งานกฎหมายและคดี 

                 -   งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

                 -   งานขอ้บญัญติัและระเบียบ 

       ๑.๔  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศกิจ 
                 -   งานอ านวยการ 
                 -   งานป้องกนั 

                 -   งานฟ้ืนฟ ู
       ๑.๕  งานกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                 -   งานระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอ านวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบติังานตามมติ                                  
                      ของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอ้มูลการเลือกตั้ง 
  -   งานมวลชนสมัพนัธ์ 
         ๑.๖ งานสวสัดิการสงัคม 

                 -   งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

                 -   งานสงัคมสงเคราะห์ 

                 -   งานส่งเสริมอาชีพและขอ้มูลอาชีพ 

๑.  ส านกัปลดั (๐๑) 
      ๑.๑  งานบริหารทัว่ไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอ้มูล 
                 -   งานตรวจสอบภายใน 

       ๑.๒  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวชิาการและประชาสมัพนัธ์ 
                 -   งานงบประมาณ 

      ๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

                 -   งานกฎหมายและคดี 

                 -   งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

                 -   งานขอ้บญัญติัและระเบียบ 

      ๑.๔  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศกิจ 
                 -   งานอ านวยการ 
                 -   งานป้องกนั 

                 -   งานฟ้ืนฟ ู
      ๑.๕  งานกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
                 -   งานระเบียบขอ้บงัคบัประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอ านวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบติังานตามมติ                                  
                      ของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอ้มูลการเลือกตั้ง 
  -   งานมวลชนสมัพนัธ์ 
        ๑.๖ งานสวสัดิการสงัคม 

                 -   งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

                 -   งานสงัคมสงเคราะห์ 

                 -   งานส่งเสริมอาชีพและขอ้มูลอาชีพ 

 



 
- ๙ - 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลงั (๐๔) 
       ๒.๑  งานการเงิน 

            -   งานการรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานเก็บรักษาเงิน 

      ๒.๒  งานบญัชี 

                 -   งานการบญัชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

        ๒.๓  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

                 -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 

                 -   งานพฒันารายได ้

                 -   งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 

                 -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

        ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

                 -   งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพสัดุ 

                 -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์

๓.  กองช่าง (๐๕) 
        ๓.๑  งานก่อสร้าง 
                 -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

                 -   งานก่อสร้าง  สร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน ้ า     
                -   งานขอ้มูลก่อสร้าง 
       ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               
                -   งานประเมินราคา 
                 -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
                -   งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

        ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      
                 -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
                 -   งานระบายน ้ า 
        ๓.๔  งานผงัเมือง 
                  -   งานวางผงัพฒันาเมือง 
                  -   งานควบคุมทางผงัเมือง 
                  -   งานส ารวจและแผนท่ี 

 

๒.  กองคลงั (๐๔) 
       ๒.๑  งานการเงิน 

                 -   งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานจดัท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานเก็บรักษาเงิน 

     ๒.๒  งานบญัชี 

                 -   งานการบญัชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

       ๒.๓  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

                 -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 

                 -   งานพฒันารายได ้

                 -   งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 

                 -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 ๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

                 -   งานทะเบียนทรัพยสิ์นและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพสัดุ 

                 -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์

๓.  กองช่าง (๐๕) 
        ๓.๑  งานก่อสร้าง 
                 -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

                 -   งานก่อสร้าง  สร้างสะพาน  เข่ือน  ทดน ้ า     
                -   งานขอ้มูลก่อสร้าง 
       ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               
                -   งานประเมินราคา 
                 -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
                -   งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

        ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      
                 -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
                 -   งานระบายน ้ า 
        ๓.๔  งานผงัเมือง 
                  -   งานวางผงัพฒันาเมือง 
                  -   งานควบคุมทางผงัเมือง 
                  -   งานส ารวจและแผนท่ี 

 



 
- ๑๐ - 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
       

๔.  ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม (๐๖) 
    ๔.๑   งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
                 -   งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

                 -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

                 -   งานรักษาความสะอาด 

๕.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (๐๘) 
    ๕.๑  งานศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

                 -   งานบริหารการศึกษา 
                 -   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ 
                      วฒันธรรม 

                 -   งานกิจการโรงเรียน 

       

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม (๐๖) 
    ๔.๑   งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
                 -   งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

                 -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

                 -   งานรักษาความสะอาด 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (๐๘) 
    ๕.๑  งานศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

                 -   งานบริหารการศึกษา 
                 -   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ 
                      วฒันธรรม 

                 -   งานกิจการโรงเรียน 

 

 
๘.๒ การวิเภคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ได้ก าหนดขอบเขตภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลระยะ 

๓ ปี ( พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ )ไว้ โดยเป็นภารกิจออกเป็นด้านต่างๆ การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
จ าเป็นต้องมีบุคลากรรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  ได้ก าหนด
ต าแหน่งของบุคลากรเพ่ือรองรับงานแต่ละด้านไว้  ดังนี้  

ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ข้าราชการและพนักงานั้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
ระหว่าง ป ีพ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ส่วนราชการ 

 

กรอบอตัรา 
ก าลงัเดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ขา้งหนา้ 

 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด   (๐๑)         

หวัหนา้ส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.)  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

พนกังานขบัรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 



 
- ๑๑ - 

 
กองคลงั (๐๔)         

ผูอ้  านวยการกองคลงั (นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นกัวชิาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจา้พนกังานพสัดุ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกจิ         

ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง  (๐๕)         

ผูอ้  านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (๐๖)         

ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  
(นกับริหารงานสาธารณสุข และส่ิงแวดลอ้ม ระดบัตน้)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่ง) 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘)         

ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วา่ง) 

สันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู อนัดบั คศ.๑                                       (กรมอุดหนุน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเดก็ อนัดบั ครูผูช่้วย                  (กรมอุดหนุน) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวมข้าราชการ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ - - -  

รวมพนกังานจ้าง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

รวมแผนอตัราก าลงั     ๒๙ ๒๙ ๒๙ ๒๙ - - -  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๒ - 

ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานท้องถิ่น ตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. ในการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง  
ให้จ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่สามารถจ่ายจากเงินอุดหนุน  หรือเงินกู้ใด  
ดังนั้น การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนท้องถิ่นจึงจ่ายได้จาก 
       ๑.๑  ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
       ๑.๒  ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่มีกฎหมายก าหนดไว้ 
       ๑.๓  รายได้จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ๑.๔  รายได้จากสาธารณูปโภค และเทศพาณิชย์ 
       ๑.๕  เงินและทรัพย์สินอย่างอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
       ๑.๖  รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนด 
  ๒.  ในการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล จะถูกก าหนดไม่สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล
หรือองค์การบริหารส่วนต าบล (ซึ่งตั้งจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย) ตามข้อบัญญัติ 

๓.   ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   รวม    ๗,๘๓๐,๐๓๐   บาท  
                      เฉพาะข้าราชการและพนักงานจ้าง 
                ๓.๑  เงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบเงินเดือน   รวม    ๖,๘๒๓,๕๐๐    บาท  
                  ๓.๒  ค่าจ้างพนักงานจ้าง             รวม    ๓๓๓,๐๐๐    บาท  
                - ค่าจ้างประจ า             รวม    -     บาท  
                - ค่าจ้างพนักงานจ้าง             รวม    ๓๓๓,๐๐๐    บาท  
              ๓.๓  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน             รวม    ๖๗๓,๕๓๐    บาท  
   ๔.  องค์การบริหารส่วนต าบล.ได้ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
                          ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙    (รวมเงินอุดหนุนด้วย)    รวม    ๒๑,๗๘๔,๐๐๐    บาท 
                    
 
      
                                                  (ลงชื่อ) ............................................    ผู้ให้ข้อมูล/รับรองข้อมูล 
                                                              (นายอดิศรณ์  มีทองค า) 
                                                                นักทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๒๓ - 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  . 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานต าบล โดยการจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น . 

องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลมดแดง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลมดแดง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างต าบลมดแดง ทุกคน จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ ชักช้าและด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก)  . 
 

****************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
อาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-๑๕- 

๑๐. แผนอูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 

 
 

                    

                    

                    

                    

      

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) (๑) 

 

กองคลงั 
ผูอ้  านวยการกองคลงั  
(นกับริหารงานการคลงั 

ระดบัตน้) (๑) 
(๑) 

 

 

กองช่าง 
ผูอ้  านวยการกองช่าง  
(นกับริหารงานช่าง 
ระดบัตน้) (๑) 

(๑) 

 

ส านกังานปลดั  
หวัหนา้ส านกัปลดั  

(นกับริหารงานทัว่ไป 
ระดบัตน้) (๑) 

(๑) 
 

๑. งานบริหารทัว่ไป 

๒.  งานนโยบายและแผน 

๓.  งานกฎหมายและคดี 

๔.  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๕.  งานกิจการสภา 
๖.  งานพฒันาชุมชนและ 

สวสัดิการสงัคม  

๑.  งานการเงิน 

๒.  งานบญัชี 

๓.  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

๔.  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
 

 

๑.  งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบ 

     และควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 

๔. งานผงัเมือง 
 

 

กองการศึกษาฯ 
ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นกับริหารงานการศึกษา 
ระดบัตน้) (๑) 

(๑) 

 

กองสาธารณสุขฯ 
ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุข ฯ 

(นกับริหารงานสาธารณสุข ฯ 
ระดบัตน้) (๑) 

(๑) 

 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) (๑) 
 

 

๑.  งานบริหารการศึกษา 
๒.  งานกิจการโรงเรียน 

๓.  งานส่งเสริมการศึกษา 
๔.  งานศาสนาและวฒันธรรม 
 

 

๑.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๒.  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

๓.  งานรักษาความสะอาด 

 

 



 
-๑๖- 

 

โครงสร้างของส านักปลดั 
 

 
 

 

 

 

 

                    

                    

                    

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั อ านวยการท้องถิ่น

ระดบักลาง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า  
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
(ตามารกจิ) 

พนักงานจ้าง 
(ทัว่ไป) 

จ านวน _ ๑ ๖ ๑ _ _ ๑ 

 

 

หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 

- งานบริหารทัว่ไป 

- งานกิจการสภา อบต. 
 

๑. นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) 
จ านวน ๑ อตัรา 

๒.  นกัประชาสมัพนัธ์ (ปก./ชก.) 
จ านวน ๑ อตัรา 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
๒. ๓. พนกังานขบัรถยนต ์          

จ านวน ๑ อตัรา 
 

 

 

- งานสวสัดิการสงัคม 

และพฒันาชุมชน 
- งานสงัคมสงเคราะห์ 

 

๑.นกัพฒันาชุมชน (ปก./ชก.)
จ านวน ๒ อตัรา 
 

 

 

- งานนโยบายและแผน 

 

 

๑. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
จ านวน ๑ อตัรา 

 

- งานป้องกนั 

และบรรเทาสาธารณภยั 
 

๑. เจา้พนกังานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 
จ านวน ๑ อตัรา 

 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานกฎหมายและคดี 

 

๑.นกัทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)  
    จ านวน ๑ อตัรา 

 



 
 

-๑๗- 
 

      โครงสร้างของกองคลงั 
             

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
             

 

 

ระดบั อ านวยการท้องถิ่น
ระดบักลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า  
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
(ตามารกจิ) 

พนักงานจ้าง 
(ทัว่ไป) 

จ านวน _ ๑ ๑ ๓ _ ๑ _ 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 
 (นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้)   

-งานการเงิน -งานบญัชี -งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้ -งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

๑. นกัวชิาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.)    จ านวน ๑ อตัรา   
๒. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(ปง./ชง.)  จ านวน ๑ อตัรา              
๓. เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.)    จ านวน ๑ อตัรา   
๔. เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)    จ านวน ๑ อตัรา  
 พนกังานจา้งตามภารกิจ 
๕. ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี   จ านวน ๑ อตัรา  
                  
      -  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี (๑) 



 
-๑๘- 

 

         โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
                     
 

 

 

                      

 
 

 
ระดบั อ านวยการท้องถิ่น

ระดบักลาง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า  
(ถ่ายโอน) 

พนกังานจ้าง 
(ตามารกจิ) 

พนักงานจ้าง 
(ทัว่ไป) 

จ านวน _ ๑ _ ๑ _ _ _ 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้)  

-งานก่อสร้าง -งานออกแบบและควบคุมอาคาร -งานสาธารณูปโภค -งานผงัเมือง 

๑. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  จ านวน ๑ อตัรา   



 
-๑๙- 

 โครงสร้างของส่วนการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
                     
 

 
 

 
 
 
  

ระดบั อ านวยการท้องถิ่น
ระดบักลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า  
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
(ตามารกจิ) 

พนักงานจ้าง 
(ทัว่ไป) 

จ านวน _ ๑ _ ๑ _ _ ๑ 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม ระดบัตน้) 

งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

๑. เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)       จ านวน ๑ อตัรา   
พนกังานจา้งทัว่ไป 
๒. พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  จ านวน ๑ อตัรา              



 
-๒๐- 

   โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 
 
 
 
 
 
                     
           

                  
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดบั อ านวยการท้องถิ่น

ระดบักลาง 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดบัต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ครู 
(คศ.๑) 

ครผูดู้แลเด็ก 
(ครูผูช่้วย) 

ลูกจ้างประจ า  
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
(ตามารกจิ) 

พนักงานจ้าง 
(ทัว่ไป) 

จ านวน _ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒ _ _ _ 

 

 

 

ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  

-งานบริหารการศึกษา -งานกิจการโรงเรียน -งานส่งเสริมการศึกษา -งานศาสนาและวฒันธรรม 

๑. นกัวชิาการศึกษา (ปก./ชก.)   จ านวน ๑ อตัรา   
๒. สนัทนาการ (ปก./ชก.)   จ านวน ๑ อตัรา  
๓. เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)   จ านวน ๑ อตัรา   
๔. ครู (คศ.๑)    จ านวน ๑ อตัรา 
๕. ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผูช่้วย)  จ านวน ๒ อตัรา 

  



 

 
๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
  

 
ล าดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

หมาย 
เหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ    

๑ นางสาวส่องศรี  กสกิิจพาณิชย ์ ป.โท  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน อบต.) 

๗ ๖๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๓,๕๖๐ ๔,๐๐๐ _  

๒ นางสาวรติกร  กสิกิจพาณิชย ์ ป.โท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน อบต.) 

๗ ๖๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๕,๙๗๐ ๓,๕๐๐ _  

 ส านักปลัด (๑๐)             
๓ นางสุชาดา  พลอยสกุใส ป.ตรี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๖ ๖๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๒๓,๘๒๐ ๓,๕๐๐ _  

๔ นางสาวธมนวรรณ  ทองปิ่น ป.ตรี ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ ๔ ๖๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. ๑๙,๑๐๐ _ _  
๕ นางสาวสมาพร  คงสกุล ป.โท ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ว ๖๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ชก. ๑๙,๙๗๐ _ _  
๖ นายอดิศรณ์  มีทองค า ป.โท ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๖๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๒๑,๑๔๐ _ _  
๗ นายภูริทัต  มณีรัตน์ ป.ตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๖๖-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก.. ๒๑,๖๒๐ _ _  
๘ นางสาวสุกัญญา  รกัน้อย ป.โท ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๖๖-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก.. ๒๒,๔๙๐ _ _  
๙ นายธานินทร์  ขวัญด ี ป.ตรี ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ ๖ว ๖๖-๓-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ์ วิชาการ ชก. ๒๒,๔๙๐ _ _  

๑๐ นายชัชชวาล  บุญจง ปวส. ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ปอ้งกันฯ ๔ ๖๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ทั่วไป ปง. ๑๕,๔๔๐ _ _  
 พนักงานจ้างทั่วไป             

๑๑ นายสมบัติ  ศรีสว่าง ม.๓ _ พนักงานขับรถยนต์ _ _ พนักงานขับรถยนต์ _ _ ๙,๐๐๐ _ ๑,๐๐๐  
 กองคลัง (๐๔)             

๑๒ นางชมพูนุท  สอดศรี ป.ตรี ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

๗ ๖๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๖,๙๘๐ ๓,๕๐๐ _  

๑๓ นางสาววาสนา  วรรธนบูรณ์ ป.โท ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๖ว ๖๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ชก. ๒๖,๑๒๐ _ _  
๑๔ นางกานดา  บุญบุตร อนุ ป. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๕ ๖๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. ๑๗,๒๐๐ _ _  
๑๕ นายหิรัญ  อยู่คง ปวส. ๐๔-๐๒๑๒-๐๐๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๖๖-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. ๑๖,๐๓๐ _ _  
๑๖ นางสาวสมปอง  แตงโต ปวส. ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ ๓ ๖๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ทั่วไป ปง. ๑๓,๕๗๐ _ _  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ             
๑๗ นางสาวพรพรรณ  เรืองวารี ป.ตรี _ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี _ _ ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี _ _ ๑๐,๕๓๐ _ ๒,๐๐๐  

 กองช่าง (๐๕)             
๑๘ นายพิสุทธิ์  วัชรศรีอามร ป.ตรี ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
๗ ๖๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๓๐,๒๒๐ ๓,๕๐๐ _  

๑๙ นายชัยรัตน์  อ่อนทิมวงษ ์ ป.ตรี ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๖๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. ๑๖,๘๘๐ _ _  
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐๖)            

๒๐ นางสาวศศิประภา  เครือหอม ป.โท ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ หัวหน้าสว่นสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

๖ ๖๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๗,๐๓๐ ๓,๕๐๐ _  



๒๑ นางกาญจนา  ศรีดอกไม ้ ปวส. ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๖๖-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. ๑๗,๘๙๐ _ _  
              

            
 
 

  กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ 

หมาย 
เหต ุ

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณ 
วุฒิ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ     

 พนักงานจ้างทั่วไป             
๒๒ ว่าง _ _ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา _ _ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา _ _ _ _ _ ว่าง 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘)           
๒๓ ว่าง _ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 
๖ ๖๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารการศึกษา) 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น _ _ _ ว่าง 

๒๔ นางสาวทิพย์วนาร ี บุญเกิด ป.ตรี ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๖๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. ๒๑,๘๘๐    
๒๕ นางสาวช่อผกา  แดงรักษ ์ ป.โท ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ สันทนาการ ๕ ๖๖-๓-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นักสันทนาการ วิชาการ ปก. ๒๑,๘๘๐ _ _  
๒๖ นางสาวเมธณี  เอีย่มภกัด ี ปวส. ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๖๖-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. ๑๔,๕๖๐ _ _  
๒๗ นางวิภา  บุญเลิศ ป.ตรี ๗๒-๒-๐๐๖๙ ครู คศ.๑ ๗๒-๒-๐๐๖๙ ครู วิชาการ คศ.๑ ๑๙,๕๒๐ _ _  
๒๘ นางสุรีรัตน์  วงษืสวัสดิ ์ ป.ตรี ๗๒-๒-๐๒๖๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๗๒-๒-๐๒๖๔ ครูผู้ดูแลเด็ก วิชาการ ครู

ผู้ช่วย 
๑๖,๑๙๐ _ _  

๒๙ นางสาวเนตร  เพิ่มพูล ป.ตรี ๗๒-๒-๐๒๖๕ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๗๒-๒-๐๒๖๕ ครูผู้ดูแลเด็ก วิชาการ ครู
ผู้ช่วย 

๑๖,๑๙๐ _ _  

         



การวิเคราะหก์ารก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง อ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบรีุ

ระดบั จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน จ านวนเงิน

(คน) (๑)
๑ ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๔๕๑,๐๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๖๔,๓๔๐ ๔๖๔,๔๐๐ ๔๗๗,๔๘๐
๒ รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๓๕๖,๕๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๑๒,๑๘๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๗๐,๕๐๐ ๓๖๘,๗๖๐ ๓๘๑,๗๒๐

ส านักงานปลดั (๐๑)
๓ หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๓๓๑,๘๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๐๘๐ ๑๑,๓๔๐ ๑๑,๘๘๐ ๓๔๑,๙๔๐ ๓๔๓,๒๐๐ ๓๕๕,๐๘๐

๔ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๒๓๑,๔๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๘,๘๐๐ ๒๓๙,๐๔๐ ๒๔๖,๘๔๐
๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๒๕๕,๘๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๘,๘๒๐ ๙,๐๐๐ ๒๖๔,๓๖๐ ๒๖๔,๖๖๐ ๒๗๓,๖๖๐

๖ นักวชิาการประชาสัมพันธ์ ชก. ๑ ๑ ๒๗๓,๔๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๑๐,๘๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๘๑,๙๔๐ ๒๘๔,๒๘๐ ๒๙๕,๘๐๐
๗ นักพัฒนาชมุชน ชก. ๑ ๑ ๒๖๒,๗๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๒๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๗๑,๙๘๐ ๒๗๓,๖๖๐ ๒๘๔,๘๒๐
๘ นักพัฒนาชมุชน ชก. ๑ ๑ ๒๗๓,๔๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๑๐,๘๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๘๑,๙๔๐ ๒๘๔,๒๘๐ ๒๙๕,๘๐๐
๙ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๒๔๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  - -  - ๗,๕๖๐ ๑๐,๓๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๕๔,๙๔๐ ๒๖๕,๘๖๐

๑๐ เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ๑ ๑ ๑๘๖,๙๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๗,๒๖๐ ๗,๔๔๐ ๑๙๓,๓๒๐ ๑๙๔,๒๒๐ ๒๐๑,๖๖๐
พนักงานจา้งทั่วไป

๑๑ พนักงานขบัรถยนต์  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
กองคลงั (๐๔)

๑๒ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ ๓๖๘,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๑๒,๗๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๒,๖๘๐ ๓๘๑,๕๔๐ ๓๙๔,๙๘๐

๑๓ นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๓๑๘,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๙,๔๐๐ ๓๓๐,๓๖๐ ๓๔๓,๓๒๐

๑๔ เจา้พนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๑ ๒๐๙,๓๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๘,๖๔๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๖,๙๐๐ ๒๑๗,๙๘๐ ๒๒๗,๑๐๐
๑๕ เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง. ๑ ๑ ๑๖๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  - -  - ๕,๑๖๐ ๖,๑๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๗๐,๗๖๐ ๑๗๑,๗๘๐ ๑๗๘,๖๒๐
๑๖ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ ๑๙๔,๒๒๐ ๑ ๑ ๑  - -  - ๖,๑๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๒๐๐,๓๔๐ ๒๐๑,๖๖๐ ๒๐๘,๙๘๐

พนักงานจา้งตามภารกิจ
๑๗ ผู้ชว่ยเจา้หน้าที่การเงินและบัญชี  - ๑ ๑ ๑๒๖,๓๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๖๘๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๑,๐๔๐ ๑๓๑,๖๔๐ ๑๓๗,๑๖๐

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

จะตอ้งใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

 -๑๓-

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จา่ยรวม (๓)ปัจจบุัน



ระดบั จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ทั้งหมด เหตุ

จ านวน จ านวนเงิน

(คน) (๑)
กองช่าง (๐๕)

๑๘ ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น ๑ ๑ ๔๐๘,๐๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๓,๒๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๒๐,๓๐๐ ๔๒๑,๓๒๐ ๔๓๔,๗๖๐
๑๙ นายชา่งโยธา ชง. ๑ ๑ ๒๐๕,๑๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๔๘๐ ๘,๕๒๐ ๙,๐๐๐ ๒๑๑,๖๒๐ ๒๑๓,๖๖๐ ๒๒๒,๖๖๐

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (๐๖)
๒๐ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ๑ ๑ ๓๗๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๑๒,๐๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๓,๕๒๐ ๓๘๔,๔๒๐ ๓๙๗,๗๔๐

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

๒๑ เจา้พนักงานธรุการ ชง. ๑ ๑ ๒๑๗,๙๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๕,๕๔๐ ๒๒๖,๗๔๐ ๒๓๕,๙๘๐
พนักงานจา้งทั่วไป

๒๒ พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - ๑  - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ วา่ง
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (๐๘)

๒๓ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้น ๑  - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ วา่ง
(นักบริหารงานการศึกษา)

๒๔ นักวชิาการศึกษา ปก. ๑ ๑ ๒๖๔,๖๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๘๘๐ ๘,๘๒๐ ๘,๗๖๐ ๒๗๓,๕๔๐ ๒๗๓,๔๘๐ ๒๘๒,๒๔๐

๒๕ นักสันทนาการ ปก. ๑ ๑ ๒๖๔,๖๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๘๒๐ ๘,๗๖๐ ๒๗๓,๕๔๐ ๒๗๓,๔๘๐ ๒๘๒,๒๔๐

๒๖ ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๒๓๙,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - อุดหนุน
๒๗ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย ๑ ๑ ๑๙๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - อุดหนุน
๒๘ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ชว่ย ๑ ๑ ๑๙๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - อุดหนุน
๒๙ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๑ ๑ ๑๗๖,๔๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๖๔๐ ๖,๕๔๐ ๗,๐๘๐ ๑๘๒,๑๐๐ ๑๘๓,๐๐๐ ๑๙๐,๐๘๐
(๔) รวม ๒๙ ๒๗ ๗,๔๓๙,๒๘๐ ๒๙ ๒๙ ๒๙  -  -  - ๒๑๕,๗๖๐ ๒๓๖,๐๔๐ ๒๔๕,๗๐๐ ๗,๐๐๙,๙๒๐ ๗,๐๔๗,๗๒๐ ๗,๒๙๓,๔๒๐
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐% ๑,๔๐๑,๙๘๔ ๑,๔๐๙,๕๔๔ ๑,๔๕๘,๖๘๔
(๖) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น ๗,๔๓๙,๒๘๐ ๘,๔๑๑,๙๐๔ ๘,๔๕๗,๒๖๔ ๘,๗๕๒,๑๐๔
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ๓๘.๖๒ ๓๘.๗๑ ๓๘.๑๕
หมายเหตุ

ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘      เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ๒๕๕๘)
ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙      เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ๒๕๕๙)
ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐      เป็นเงิน บาท (ใชคิ้ดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ย พ.ศ. ๒๕๖๐)  *** การตั้งประมาณการรายรับปีถัดไปเพ่ิม ๕% ของปีงบประมาณปัจจบุัน

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่

ปัจจบุัน จะตอ้งใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

อัตราก าลงัคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๒) ค่าใช้จา่ยรวม (๓)เพ่ิม/ลด

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

 -๑๔-

๒๑,๗๘๔,๐๐๐
๒๑,๘๔๙,๕๐๐
๒๒,๙๔๑,๙๗๕



 
 

 
                    

                
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 

ที ่๕๒/๒๕๕๙  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
------------------------------ 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕
ประกอบกับ ข้อ ๑๓,๑๔,๑๕,๑๖ และข้อ ๒๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๔๕ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง จึงขอแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ประกอบด้วย 
  ๑.  นายบัญดิษฐ์  นวมทอง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวส่องศรี  กสิกิจพาณิชย์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
  ๓.  นางสาวรติกร  กสิกิจพาณิชย์ ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
  ๔.  นายพิสุทธิ์  วัชรศรีอามร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 

๕.  นางสุชาดา  พลอยสุกใส ต าแหน่ง หวัหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  ๖.  นางชมพูนุท  สอดศรี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๗.  นางสาวศศิประภา  เครือหอม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  กรรมการ 
  ๘.  นางสาวทิพย์วนารี  บุญเกิด ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา   กรรมการ  

(รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 
๙.  นายอดิศรณ์  มีทองค า ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 
 

  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมดแดง โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-
๒๕๖๐) และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑. บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี 

๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา  
๓ ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอัตราสูญเสีย
ก าลังคนในแต่ละป ี



 
 
๔. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ใน

องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

๕. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  
การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ ให้เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท 
๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

  ทั้งนี้ นับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
     
                      (นายบัญดิษฐ์  นวมทอง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
คณะกรรมการผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นายบัญดิษฐ์  นวมทอง ประธานกรรมการ  
๒ นางสาวส่องศรี  กสิกิจพาณิชย์ กรรมการ  
๓ นางสาวรติกร  กสิกิจพาณิชย์ กรรมการ  
๔ นายพิสุทธิ์  วัชรศรีอามร กรรมการ  
๕ นางสาวศศิประภา  เครือหอม กรรมการ  
๖ นางชมพูนุท  สอดศรี กรรมการ  
๗ นางสุชาดา  พลอยสุกใส กรรมการ  
๘ นางสาวทิพย์วนารี  บุญเกิด กรรมการ  
๙ นายอดิศรณ์  มีทองค า เลขานุการ  

  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
    
    
    

 
เริ่มประชุมเวลา    ๐๙.๓๐   น. 
ประธานกรรมการ  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วขอเปิดการประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘– ๒๕๖๐) ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ที่ ๕๒/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล (พ.ศ. ๒๕๕๘         
–๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙ 
โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๖๐ โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด
แผนงานและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่า
ด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

๑. บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 



๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึง
จะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
ก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ้นอัตราความต้องการก าลังเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการ
ขยายงาน หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

๔. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการ
ใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและ
ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มี
อยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 

๕. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

มติที่ประชุม                     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม  
    -  ไม่มี  - 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ ๑. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๐) ของพนักงานส่วนต าบล  

   โครงสร้างการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ปัจจุบัน 
มี ๕ ส่วนราชการ คือ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจากการที่ได้มีการขยายภารกิจอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) อยู่ตลอดเวลา จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งต่างๆ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี อันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและประชาชน 
แต่ในปัจจุบันได้มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง
ชื่อต าแหน่งและอ่ืนๆอีกหลายอย่าง ส่งผลให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง จึง
ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๐) ของพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ส าหรับรายละเอียดการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ขอให้เลขานุการเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ  

 
เลขานุการ  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นการปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ซึ่งก็คือการเปลี่ยนจากระบบซีมาเป็นระบบแท่งโดยมีการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหา
สาระของระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆมากมายจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 



๓ ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว แต่ในส่วนของภาระค่าใช้จ่ายนั้น
ยังคงต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของรายได้เหมือนเดิม การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ด าเนินการตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนก ต าแหน่งใหม่ (ระบบ
แท่ง) จึงสรุปรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๗)   จ านวน ๑  อัตรา 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๗)  จ านวน ๑  อัตรา 

ส านักปลัด (๐๑) กรอบอัตราก าลังเดิม 
 ๑.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  จ านวน ๑  อัตรา 
 ๒.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว    จ านวน ๑  อัตรา 
 ๓.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  จ านวน ๑  อัตรา 
 ๔.  บุคลากร ๓-๕/๖ว  จ านวน ๑  อัตรา 
 ๕.  นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว     จ านวน ๒  อัตรา 
 ๖.  นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว   จ านวน ๑  อัตรา 
 ๗.  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ จ านวน ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

๑. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน ๑  อัตรา 
 

กรอบอัตราก าลังหหม่ 
๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน ๑  อัตรา 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน ๑  อัตรา 

ส านักปลัด (๐๑) กรอบอัตราก าลังหหม่ 
 ๑.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน ๑  อัตรา 
 ๒.  นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.)    จ านวน ๑  อัตรา 
 ๓.  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.)  จ านวน ๑  อัตรา 
 ๔.  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  จ านวน ๑  อัตรา 
 ๕.  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    จ านวน ๒  อัตรา 
 ๖.  นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)    จ านวน ๑  อัตรา 
 ๗.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จ านวน ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

๑. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน ๑  อัตรา 
 

 กองคลัง(๐๔) กรอบอัตราก าลังเดิม 
 ๑.  ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)   จ านวน  ๑  อัตรา 

๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕     จ านวน  ๑  อัตรา 

    ๔.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔                               จ านวน  ๑  อัตรา 
๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕    จ านวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าการเงินและบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา 



 
กองคลัง(๐๔) กรอบอัตราก าลังหหม่ 

 ๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)     จ านวน  ๑  อัตรา 

    ๔.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)                         จ านวน   ๑  อัตรา 
 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      จ านวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี   จ านวน  ๑  อัตรา 

 
กองช่าง(๐๕) กรอบอัตราก าลังเดิม 

๑.  ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ๒-๔/๕      จ านวน  ๑  อัตรา 

กองช่าง(๐๕) กรอบอัตราก าลังหหม่ 
๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๒.  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖) กรอบอัตราก าลังเดิม 
 ๑.  หัวหน้าสว่นสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕    จ านวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖) กรอบอัตราก าลังหหม่ 
 ๑.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)       จ านวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา 

 
ส่วนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม(๐๘) กรอบอัตราก าลังเดิม 

 ๑.  หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ๖) (ว่าง) จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๑.  นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  สันทนาการ ๓-๕/๖ว     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕      จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  ครู อันดับ คศ.๑     จ านวน  ๑  อัตรา 

พนักงานจ้าง 
 พนักงานตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์วังพลับเหนือ   จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์วังพลับใต้ (ว่าง)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์ศรีจันต์   จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 



 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(๐๘) กรอบอัตราก าลังหหม่ 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๒.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  สันทนาการ (ปก./ชก.)    จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)      จ านวน  ๑  อัตรา 

๕.  ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑     จ านวน  ๑  อัตรา 
๖.  ครู อันดับ ครูผู้ช่วย     จ านวน  ๒  อัตรา 
พนักงานจ้าง 

 พนักงานตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์วังพลับเหนือ (ยุบเลิก ปี ๕๘) จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์วังพลับใต้ (ยุบเลิก ปี ๕๘) จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์ศรีจันต์ (ยุบเลิก ปี ๕๘)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 หมายเหตุ เนื่องจากมีหนังสือสั่งการว่าเมื่อกรมจัดสรรต าแหน่งครูมาให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาคัดเลือกโดยวิธีการพิเศษ ส าหรับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ที่มีอยู่เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่ง ครู และให้ยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก ที่บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวได้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง ครู แล้วนั้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดงได้บรรจุแต่งตั้งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ไปเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
ครู ครบทุกคนแล้ว จึงขอยุบเลิก พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก ทุกต าแหน่ง ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 

 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วน
ต าบล (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  

 

ประธานกรรมการ  ๒. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลมดแดงทุกคนได้
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การปฐมนิเทศ ให้มีการปฐมนิเทศในไตรมาสที่ ๑ ของปี ๒๕๕๘,๒๕๕๙,๒๕๖๐ 
๒. การฝึกอบรม เช่น อบรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้มีการฝึกอบรม ในไตรมาสที่ 

๑,๒,๓,๔  ของทุกปี  
 ๓. การศึกษาดูงาน เช่น ดูงานสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ในไตรมาสที่ ๓,๔ ของทุกปี 
 ๔. จัดกิจกรรม ๕ ส  ทุกเดือน ของปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
 ๕. การประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน ของปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประธานกรรมการ ๓. ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๗ ก าหนดให้รัฐ

จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้าง



ของรัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติ
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดย

ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าว
ข้างต้น เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง  

มติที่ประชุม   เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประธานกรรมการ   ให้น าแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลมดแดง และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมดแดง บรรจุไว้ใน
แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ด้วย 

ระเบียบวาระท่ี  ๔   เรื่อง  อ่ืน ๆ  
 ประธานกรรมการ        มีกรรมการท่านใดจะเสนอญัตติให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมขอปิดประชุม 

    ปิดประชุมเวลา   ๑๒.๐๐  น.  

 
                                           ลงชื่อ .............................................…..ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นายอดิศรณ์  มีทองค า) 

                       เลขานุการ  
 
 
                                           ลงชื่อ ……….............................……..ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  (นายบัญดิษฐ์  นวมทอง)   
        ประธานคณะกรรมการ 


